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Путь к качеству 

профессионального 

образования в ЕС 

Научно-обоснованное ДПО   



Мой опыт 

Образование 

- Бакалавр политических наук, Уппсальский университет, Швеция 

- Магистр политологии социалистических стран, Уппсальский университет 

- Магистр управления проектами, Рединг, Британия 

Опыт работы 

 Менеджер проектов в Евросоюзе с 1995 г. 

 Координатор 98 проектов ЕС 1995-2020 гг. 

 Координатор образовательных проектов (Швеция и Россия) 2004 - 2007 гг. 

 Координатор образовательных проектов (Швеция и Беларусь) 2011 - 2013 гг. 

 Координатор образовательных проектов (Швеция, Молдова, Украина) 

 2015-2019 гг. 

Моя текущая позиция - Директор Департамента международного сотрудничества 

Фолькуниверситет, Швеция с 2009 г. 



Три основных элемента, формирующих ДПО в 

Европе 

Элементы 

Традиции 

Уровень 
вовлеченности 
заинтересованных 
сторон 

Законодательная и 
нормативная база 



Европейское ДПО, история 

2010 - сейчас 

Государственная 

система на 

основе 

результатов 

Индустрия 4.0. 

1900 -2000 

Государственн

ая система на 

основе 

потребностей 

 

1800 -1900 

Система 

ученичества 

1600 – 1800 

Система 

гильдий 

. 

1200 – 1600 

Семейная 

традиция . 

5 
4 

3 

2 

1 



Европейские инициативы по общей структуре ДПО 

2010 Коммюнике Брюгге 

2002 Копенгагенская 
декларация 

2000 Лиссабонская 
стратегия 



Стратегические цели для 2011-2020 

Качество и эффективность для повышения  

привлекательности и актуальности 

Повышение творческих  

способностей, 

инновации и 

предпринимательство 

Содействие равенству, социальной  

сплоченности и активному гражданству 

Сделать непрерывное  

обучение и мобильность  

реальностью 



Подготовка к ДПО 

Профессиональная 

подготовка 

Начальное / 

непрерывное ДПО 

Непрерывное 

ДПО 

Молодежь старших классов 

средней школы 

Молодые люди закончившие 

школу, без квалификации. 

Также поколение NEET («ни-

ни»), например, бросившие 

школу 

Безработные, включая 

мигрантов и беженцев 

Профессиональная траектория 

Изменение профессии / 

переквалификация 

Требование согласно 

правилам 

Профессиональные 

квалификации 

Профессиональные 

квалификации или 

аттестация 

Высшая квалификация 

Новая квалификация 

Сертификация 

Типы ДПО и желаемые цели 



Входные данные 

ДПО 

Результат 

ДПО 
Процесс ДПО 

ДПО ориентированное на входные данные 

БЮДЖЕТ 

(Персонал 

Помещение 

Оборудование)  

 

Обучение / 

изучение 

организационной 

системе 

поддержк-е/и 

 

Занятость  

 



Входные 

данные ДПО 

Результат 

ДПО 
Процесс ДПО 

Государство Учащийся 
Работодате

ли 

Вовлечение стейкхолдеров в  

ориентированное на вводные данные ДПО 



Каковы свидетельства качества в ДПО? 



Наши европейские проекты в 

сфере качества 
Наша 

«дорожная 

карта» 

2018 -2020 
Индикаторы 5 и 6 
в EQAVET для 
образовательных 
учреждений 

2016 
EQAVET на 
практике для 
учреждения 

2013 
Адаптация 
модели 
качества к 
EQAVET. 

2011 
 Европейская 

модель 

качества для 

провайдеров 

ДПО - онлайн. 

2009 
Европейская 

модель 

качества для 

провайдеров 

ДПО 



Основанная на 

компетенциях 

учебная программа 

ДПО 

Результат ДПО Процесс ДПО 

ДПО ориентированное на результат 

Ожидания 

Стейкхолдеры 

Индикаторы 

процесса 

Индикаторы 

результатов 

Индикаторы 

ожидаемых 

результатов 



Наши проекты европейского 

качества Наша «дорожная карта» 

2016 
EQAVET на 
практике для 
учреждения 

2013 
Адаптация 
модели 
качества к 
EQAVET. 

2011 
Европейская 

модель 

качества для 

провайдеров 

ДПО - онлайн. 

2009 
Европейская 

модель 

качества для 

провайдеров 

ДПО 



Процесс ДПО 

Европейская модель качества для учебных 

учреждений ДПО 

Индикаторы процесса EQAVET 

ССЫЛКА НА САЙТ 

https://www.eqavet.eu/Top-Navigation/EQAVETinPractice  

https://www.eqavet.eu/Top-Navigation/EQAVETinPractice
https://www.eqavet.eu/Top-Navigation/EQAVETinPractice
https://www.eqavet.eu/Top-Navigation/EQAVETinPractice
https://www.eqavet.eu/Top-Navigation/EQAVETinPractice


Наши проекты европейского 

качества 

2018 -2020 
Показатели 5 
и 6 в EQAVET 

для 
учреждения. 



Кто чего хочет? 

Заинтересованные 

стороны 

Работодатели 
Обеспечить навыки необходимые для работы 

Соблюдать и поддерживать профессиональные /  

промышленные стандарты 

Оставаться конкурентоспособным 

 

 

.  Ученики 
Связанные с трудовой деятельностью 

Личное развитие 

Государственный сектор 
Более высокая занятость 

Более высокая продуктивность 

Социальная интеграция и гражданство. 



Индикаторы 5 и 6 в EQAVET 

Индикатор 5. Уровень зачисления в программы ДПО 

a) Направление учеников ДПО 

б) Часть занятых обучающихся в соответствующем секторе 

 

Индикатор 6. Использование приобретенных навыков на рабочем месте 

a) Информация о профессии, полученная физическими лицами после 

завершения обучения, в соответствии с типом обучения и 

индивидуальными критериями; 

б) Степень удовлетворенности людей и работодателей 

приобретенными навыками / компетенциями 

 



Результат 

ДПО 

Индикаторы 

результатов 

Интеграция 

европейского / 

национального 

рынка труда 

Интеграция 

местного / 

регионального 

рынка труда 

Процесс ДПО ориентированного на 

результат 

Возможность 

трудоустройства 

и социальная 

отдача от 

инвестиций 

Необходимые навыки 

Секторальное картирование 

Профессиональный 

профиль 

Учебный план 
Процесс 

ДПО 



8 september 2008 19 

Индикаторы 5 и 6 - веб-приложение 
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Для дополнительной информации: www.qspirit.eu 

Спасибо за Ваше внимание! 
 

  

Али Рашиди 

Директор 

Департамент международного сотрудничества, Фолькуниверситет 

Bergsbrunnagatan 1, 753 23 Упсала, Швеция 

Тел.: +46 18-68 00 00 

Мобильный: +46 736618683 

ali.rashidi@folkuniversitetet.se 

www.folkuniversitetet.se 

mailto:ali.rashidi@folkuniversitetet.se
http://www.folkuniversitetet.se/

