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Koraa opraHm3auum cucteMaTnyecku
NEMOHCTPUPYIOT, YTO 3a60TATCHA O CBOUX
COTPYAHMKAX, OHU AobumnBaloTCca Nydwmnx

pe3y/bTaToB



KAXOAS OPFTAHU3ALUUSA
MPOXOAUT CBOW NYTb

cTapaTbCad KOM6UHMpoBaATbL GopMaT paboThl
BHeApPSTb NOHATHbIE U YAOHOHbIE CEPBUCHI AN YAaNeHHON KOMaHAbl

BHeAPSATb GOpMbl MOAAEPXKKN COTPYAHUKOB
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BHUMaHNe |




	Управление  удаленной  работой
	К чему пришли и  как с этим быть!
	На старте...
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15
	Слайд номер 16
	Слайд номер 17
	Слайд номер 18
	Слайд номер 19
	Слайд номер 20
	СТРАХ
	СТРАХ - НЕ СООТВЕТСТВОВАТЬ
	РИСКИ  ПРОИСХОДЯЩЕГО
	СЛОЖНОСТИ  ПРОИСХОДЯЩЕГО
	Слайд номер 25
	СЛЕДСТВИЕ ЭТОГО:
	Слайд номер 27
	ПОЯВЛЯЕТСЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  БЛОК
	Слайд номер 29
	Слайд номер 30
	Слайд номер 31
	Слайд номер 32
	Слайд номер 33
	Слайд номер 34
	Директивный  Наставнический  Поддерживающий  Делегирующий
	Слайд номер 36
	Слайд номер 37
	МОДЕЛЬ
	Обратная связь
	Слайд номер 40
	Слайд номер 41
	Слайд номер 42
	Слайд номер 43
	Слайд номер 44
	НОВЫЙ ВИД  ВЫГОРАНИЯ
	Сложности в  коммуникации и потеря  жизненного баланса могут  послужить базисом для  выгорания сотрудников
	Слайд номер 47
	Когда организации систематически демонстрируют,  что заботятся о своих сотрудниках, они добиваются  лучших результатов
	КАЖДАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОХОДИТ СВОЙ ПУТЬ
	Спасибо за  внимание !

