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ОБУЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ ВСЮ ЖИЗНЬ 

Ключевой особенностью современной системы образования является 
множественность путей и средств решения проблем профессионального 
обучения и всестороннего развития специалистов на различных этапах их 
деятельности.  
Развитие системы непрерывного образования для развития отраслевого 
кадрового потенциала – одно из важнейших направлений инновационной 
образовательной деятельности, предполагающее непрерывность процессов в 
системах СПО, ВО и ДПО. 
Непрерывное образование предполагает многоуровневость образовательных 
программ, которая позволяет учесть в построении образовательной 
траектории возможность адаптации программ ДПО к начальному уровню 
подготовки каждого конкретного слушателя. 
Инновационность программ ДПО проявляется в опережающем характере 
содержания обучения, широком использовании современных 
образовательных технологий в соответствии с реальными потребностями 
рынка с целью формирования инновационно - ориентированной личности. 
 
 



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДПО (с чего начиналось…) 

Адаптация программ к начальному уровню подготовки каждого конкретного 

слушателя; учѐт дифференцированных запросов различных категорий 

слушателей  
 
 

Обеспечение соответствия квалификации специалиста меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды 
 

Обновление материально-технической базы и инфраструктуры  

Опережающий характер содержания обучения, широкое использование 
современных образовательных технологий  



ПРЕИМУЩЕСТВА ГБПОУ «БСК» В БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

• Член некоммерческого партнерства 

“Союз руководителей учреждений и 

подразделений дополнительного 

профессионального образования и 

работодателей”, 2019 г.   

• Ведущий колледж  Брянской области 

по УГ «Техника и технологии 

строительства» (приказ 

департамента образования и науки 

Брянской области (№180 от 11.02.19 г.) 

• Тренировочная и соревновательная 

площадки по 7 компетенциям WSR (по 

10 компетенциям  c 2021 г.) 

• Статус федеральной инновационной 

площадки  (приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации 

от 18 декабря 2018 года № 318)   

• Создание мастерских оснащенных 

современной материально-

технической базой по приоритетной 

группе компетенций в области 

строительства, 2019 г. 

 

• Центр по тестированию в Единой 
системе аттестации руководителей и 
специалистов строительного 
комплекса (решение Комитета по 
профессиональному образованию 
НОСТРОЙ (протокол № 9 от 
02.02.2011 г.) 

• Лучший учебный центр (01.07.2013г.) 

• Колледж внесен в реестр Ресурсных 
центров по подготовке 
квалифицированных рабочих кадров 
строительных профессий (решение 
комитета по развитию системы 
подготовки рабочих кадров НОСТРОЙ 
от 02 октября 2014 г., (протокол № 17) 

• Согласно лицензии на осуществление 
образовательной деятельности 
колледж осуществляет 
образовательную деятельность по 15 
ОПОП, по профессиональному 
образованию и профессиональному 
обучению , дополнительному  
профессиональному образованию 

 

БРЯНСКИЙ  
СТРОИТЕЛЬНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ 



ГБПОУ «БСК» присвоен статус федеральной инновационной площадки по реализации проекта: «Повышение 

качества подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров для строительной отрасли 

Брянской области с учетом современных стандартов и передовых технологий» (приказ Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 18 декабря 2018 года № 318).   

 

ГБПОУ «БСК»  - ФЕДЕРАЛЬНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

Основные достижения колледжа по реализации проекта:  

1 
• Внедрение современных технологий оценки качества ОПОП, программ ПО и 

ДПО с применением демонстрационного экзамена 

2 
• Расширение портфеля актуальных программ ПО и ДПО (в т.ч. с применением Э/О и ДОТ) в 

соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии регионального развития 

3 

• Реализация программ переподготовки и повышения квалификации педагогических 
кадров и мастеров производственного обучения по внедрению современных программ и 
технологий обучения (в т.ч. сетевая форма реализации программ, Э/О и ДОТ) 

4 

• Организация стажировок на профильных предприятиях, а также повышения 
квалификации для сотрудников, занятых в использовании и обслуживании современной 
материально-технической базы колледжа 



В 2018 году ГБПОУ «БСК» присвоен статус - 
Специализированный центр по 
компетенции «Электромонтаж» (Аттестат о 
присвоении статуса специализированного 
центра компетенций № 145-1/1005). 

В 2019 году ГБПОУ «БСК» присвоен статус - 
Специализированный центр по 
компетенции «Плотницкое дело» (Аттестат 
о присвоении статуса 
специализированного центра 
компетенций № 112-19/1203) 
 

Специализированные центры по компетенциям 
«Электромонтаж» и «Плотницкое дело» 

 



Владимир Путин: «Российское образование должно стать 

глобально конкурентоспособным» 

 «Россия должна быть на шаг впереди в сфере 
образования и учитывать изменившиеся к нему 
требования и подходы. Без образования невозможно 
ничего сделать. Нужно отдать должное нашим 
предшественникам – они уделили этому много 
внимания, много положили сил, средств, создали для 
того времени очень эффективную систему 
образования, в том числе школьную – всеобщее 
образование у нас стало нормой. И мы не только не 
должны отставать от этих требований, мы 
должны всегда быть на шаг впереди. Можем мы 
это сделать? Конечно, можем, без всякого 
сомнения», – сказал Путин. (Указ о национальных целях и 
задачах развития государства на период реализации до 2024 года, 2018 г.) 

 



ПРЕИМУЩЕСТВА ГБПОУ «БСК» В БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 
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Предоставление колледжу субсидии из федерального бюджета в рамках мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях 

обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям», 2019  
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Повышение квалификации кадров строительной отрасли 

региона по программам ПО и ДПО в 2015-2020 гг.   
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в 2016-2020 гг.   



ГБПОУ «БСК» - РАСШИРЕНИЕ РЫНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 30% выпускников колледжа имеют несколько 
документов об образовании (не связанных по 
основному направлению деятельности )  

 Ранняя профессиональная ориентация 
школьников (профессиональные пробы, 
Фестивали профессий, проект «Билет в 
будущее», наставничество ) 

 Участие в федеральных проектах (обучение 
лиц категории 50+; проект express.worldskills; 
обучение населения по заказу УЦЗН региона) 

 

 

 



ГБПОУ «БСК» - РАСШИРЕНИЕ РЫНКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

1 
• 30% выпускников колледжа имеют несколько документов об образовании (не 

связанных по основному направлению деятельности )  

2 
• Реализации программ повышения квалификации для педагогических 

работников сети профильных ПОО региона 

3 
• Ранняя профессиональная ориентация школьников (профессиональные пробы, 

Фестивали профессий, проект «Билет в будущее», наставничество ) 

4 

 

• Участие в федеральных проектах (обучение лиц категории 50+; проект 
express.worldskills; обучение населения по заказу УЦЗН региона) 



ГБПОУ «БСК» в фокусе будущего 

вовлечение обучающихся 

в освоение широкого 

спектра компетенций 

(ПО и ДПО) 

повышение качества 

образовательного процесса  

путем дальнейшего развития 

материально-технической базы 

изучение английского языка  

в профессиональной 

деятельности на уровне 

международных стандартов 

расширение портфеля 

программ профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального 

образования для различных 

слоев населения 

предоставление возможности 

прохождения стажировок на 

ведущих предприятиях региона 

обучающимся и педагогическим 

работникам 

создание индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для каждого обучающегося, 

в том числе с 

использованием сетевой 

формы 

систематическое повышение 

квалификации педагогических 

работников колледжа  

Вовлечение в реализацию 

программ ПО и ДПО не менее 

40 % педагогических 

работников колледжа  



Михаил Мишустин и Сергей Кравцов приняли участие 

в обсуждении развития системы СПО в России 

 
• Михаил Мишустин, сейчас СПО – это динамично развивающаяся сфера, в которой 

проходит не только обучение специалистов, но и переподготовка всех категорий 
населения. 

• По программам профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования в колледжах ежегодно проходят подготовку чуть более 2 миллионов 
человек, в том числе люди, пострадавшие из-за сложившейся эпидемиологической 
ситуации. 

• Кроме того, Михаил Мишустин подчеркнул, что Правительство РФ поддерживает 
дальнейшее внедрение демонстрационного экзамена. «Я поставил задачу перед 
Министерством Просвещения РФ по обновлению нормативной базы и 
распространению практики сдачи демонстрационного экзамена по мировым 
стандартам Ворлдскиллс на большее число профессий и специальностей. Этот 
экзамен должен охватывать все укрупнённые группы профессий и специальностей», 
– М. Мишустин  

• Говоря о повышении качества обучения студентов, Михаил Мишустин заявил, что 
Правительство РФ перейдёт к системной разработке и внедрению программ, исходя из 
рекомендаций экспертов, для подготовки «мотивированного и ответственного 
профессионала с приобретённым индивидуальным профилем навыков». 

   Ростов на Дону, 2 октября 2020 г.  



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!! 
 THANK YOU FOR YOUR ATTENTION!!! 

 

Куличенко Александр Иванович, директор ГБПОУ «БСК» +79208510134 

Криворот Александра Сергеевна, заместитель директора по инновационной работе  

+79206019161 


