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Введение 
1. GMP/GDP – стандарты качества, обязательные для 

фармацевтических организаций; 

2. Система обучения на предприятии – неотъемлемая 
часть системы качесва; 

3. Наличе обучающих программ и курсов повышения 
квалификации, проф.стандарт 

4. Целевая аудитория этих программ: специалисты с 
профильным образованием, специалисты по качеству 

Остальные сотрудники 

организации в стороне. 

Правильно ли это? 
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На практике 
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Возможное решение 
 1. Разработать программу/ курс (базовый) для 
сотрудников фармацевтических организаций, не 
являющихся профильными специалистами по 
качеству; 

 2. Проводить  обучение на всех уровнях 
организационной структуры предприятия 



 Спасибо! 

  

 Вопросы? 

  

  


