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Основные 
 тенденции 

Усиление внимания со стороны 
СПК, объединений предприятий и 

конкретных организаций к СПО 

Постоянное обновление 
инфраструктуры реализации 

образовательных программ СПО в 
регионах 

Усиление роли независимых 
внешних процедур оценки при 

организации анализе результатов 
освоения образовательных 

программ 

Формирование экспертного,  
постоянно развивающегося 

профессионально-педагогического 
сообщества 

Обеспечения федеральных 
проектов и региональных программ 

развития образования на основе 
приоритетов гос. политики 

Основные 
 вызовы 

Внедрение системы независимой 
оценки квалификаций и ориентация 
на требования профессиональных 

стандартов  

Развитие движения WorldSkills и 
внедрение демонстрационного 
экзамена в государственную 
итоговую аттестацию 

Новые требования к 
педагогическим кадрам на основе 

требований ПС и ФГОС 

Изменение модели  управления и 
внедрение проектного подхода 

Изменение модели  организационно-
методического сопровождения 

деятельности в СПО 

Изменения в приоритетах при подготовке кадров 
среднего звена 



 
программы 
подготовки 

квалифицированных 
рабочих, служащих 

 

Основные профессиональные  
образовательные  

программы  
профессионального обучения 

Программы 
профессиональной 
подготовки рабочих 

(первичной) 

Программы 
профессио-

нальной 
переподготовки 

рабочих 
 

Программы  
повышения 

квалификации рабочих 
 

Основные образовательные 
программы СПО 

Программы 
подготовки 

специалистов 
среднего звена 

 

Дополнительные 
профессиональные программы 

Программы 
повышения 

квалификации 
специалистов  

 

 
Программы 

профессиональной 
переподготовки 

 

Виды образовательных программ, участвующих в 
формировании кадрового потенциала среднего звена 



Перечень 
профессий 

СПО 
Перечень 

специальносте
й СПО 

Укрупнение 
профессий  

(специальностей) 

Исключение 
устаревших и 

невостребованных 
профессий и 

специальностей 

Включение  
новых 

профессий и 
специальностей 

Направления актуализации перечней профессий и 
специальностей СПО 

 

Требования ры
нка 

образовательны
х услуг 

Тр
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ы
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Изменение механизмов 
обновления Перечней СПО 

softskills 

futureskills 

multiskills 



FUTURE SKILLS   &  ФГОС СПО 

1 ВД Трудовые 
функции 

Знания, 
умения, 
практический 
опыт 

----------------
//------------ 

Знания, 
умения, 
практический 
опыт 

----------------
//------------ 

Знания, 
умения, 
практический 
опыт 

2 ВД 
 

Трудовые 
функции 

Знания, 
умения, 
практический 
опыт 

----------------
//------------ 

Знания, 
умения, 
практический 
опыт 

----------------
//------------ 

Знания, 
умения, 
практический 
опыт 

АНАЛИЗ 
УКРУПНЕННЫХ 

ГРУПП 
УГ 08.00.00 

УГ 13.00.00 

УГ 15.00.00 

УГ 22.00.00 

УГ 23.00.00 

…… 

Подготовка 
квалифици-
рованных 
рабочих 

Подготовка 
специалис-

тов среднего 
звена 

Выбор уровня 
образовательных 

программ 

РАБОТОДАТЕЛИ 

Введение 
новых 
ФГОС 

Функциональная 
карта 



Диверсификация вопросов организации методического 
обеспечения подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена  

Единые сборники 
учебных планов и 

программ 

- 

 
Рецензия 

представителя 
предприятия отрасли 

Согласование с 
отраслевым  

Министерством   
 

ГОС НПО1 

ГОС СПО 

Единые комплекты 
учебной 

документации, 
включающие 
примерные 

учебные планы  и 
программы 

Рецензия 
представителя 
предприятия 

отрасли 
Рецензии 

образовательных 
организаций   

ФГОС СПО  
 (функции единого  

регулятора требований 
на уровне содержания) 

- 

- 

ФГОС СПО – 
рамка 

результатов и 
условий 

 ФУМО СПО – 
обеспечение 
разработки, 

актуализации, 
экспертизы 

ФГОС и ПООП 

 



Направление деятельности соответствует 
области профессиональной деятельности в 
ФГОС СПО  

Стаж работы в профессиональной области 
не менее 3 лет 

Квалификация должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии) 

ДПО - по программам ПК, в том числе в форме 
стажировки в организациях направление 
деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности не реже 1 
раза в 3 года 

Доля педработников, имеющих опыт 
работы от 3-х лет по области ПД – не менее 
25% 



 

 

Изменения в подготовке кадров для 
приоритетов экономического развития РФ 

2018 . 2019 . 2020 . 2021 …2025 … 2050 





 

 Корпоративные институты 
 Базы практик на предприятиях 

и в организациях 
 Модели обучения и тренинги 

для подготовки к чемпионатам 
WorldSkills 

 Фактические места 
трудоустройства 
 
 



Модели опережающей подготовки 
педагогических кадров для СПО 
 Параллельное освоение двух 

образовательных программ в области 
педагогической и отраслевой науки 

 Постоянное освоение в течении 
педагогической практики линейки коротких 
программ по области профессиональной 
деятельности 

 Обучение кадрового потенциала отраслей 
основам педагогической науки 

 Синхронизация программ обучения в ВО с 
требования Заказчика кадров в лице 
образовательных организаций СПО  



Fgos-top50@mail.ru 

Labor-dpo@mail.ru 

Московский Политехнический 
университет 

Благодарим за внимание! 


