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Digital Learning 
Цифровое обучение (Digital Learning) не означает, что обучение 
происходит на мобильном телефоне, это означает обеспечение 
возможностей для обучения в том месте, где находится слушатель.  
Это способ, а не тип обучения. 

Цифровые технологии, 
приходя в систему 
образования, позволяют 
индивидуализировать процесс 
обучения, как на этапе 
освоения нового материала, 
так и на этапе контроля 
индивидуальных результатов. 



Что такое СДО Moodle 
Обучающая платформа Moodle – это модульная объектно-
ориентированная динамическая обучающая среда. 

Moodle относится к классу систем управления обучением (англ. Learning 
Management System). 
В России подобное программное обеспечение чаще называют системой 
дистанционного обучения (СДО). 



Moodle – это свободное программное обеспечение с лицензией GPL, 
дающей возможность бесплатного использования системы, а также ее 
модификации в соответствии с нуждами образовательного 
учреждения и интеграции с другими продуктами. 



Эта среда позволяет создать единое учебное пространство для обучающихся 
и преподавателей курса. Используя Moodle, преподаватель может обмениваться 

сообщениями со слушателями, создавать и проверять задания, публиковать текстовые 
и видеоматериалы и многое другое. 

Moodle устанавливается 
на веб-сервер, и пользователи 
получают доступ к системе 
по сети через браузер (Internet 
Explorer, Mozilla Firefox, Chrome, 
Opera и т.п.). 
 
Для работы с Moodle подойдет 
любой современный компьютер, 
даже не обязательно имеющий 
выход в интернет – можно работать 
и в закрытой сети (Intranet).  



Распределение систем обучения 
в образовательном секторе 



Преимущества СДО Moodle 

 Обладает высокой производительностью 
 Проста в обращении, имеет эффективный, совместимый с разными браузерами web-интерфейс 
 Поддерживает различные внешние виды (темы) как целого сайта, так и отдельных курсов 
 Различает несколько стандартных типов пользователей: администратор, создатель курсов, 

преподаватель, студент, гость (можно создать любое количество ролей под нужды организации) 
 Позволяет выполнять резервное копирование, а также имеет гибкую настройку системы 

безопасности 
 Имеет развитую систему оценки освоения материала 
 Обладает инструментарием для организации коммуникации и социализации в сообществе 

курса 
 Moodle может поддерживать тысячи курсов; курсы могут объединяться в категории 

Moodle можно использовать для организации: 
 дистанционного обучения, при котором преподаватель и обучающийся не встречаются лично 

друг с другом; 
 дистанционной поддержки очного образования: используя средства электронного обучения, 

слушатель может получать задания и отправлять их на проверку. 



Примеры дистанционных курсов 
Академии Пастухова 

Академия Пастухова имеет опыт успешной реализации в СДО Moodle более 60 полностью 
дистанционных программ. Большинство очных программ также реализуется с использованием 
дистанционных образовательных технологий. 
СДО Moodle позволяет применять модульный принцип обучения, когда слушатель может изучить 
все курсы-модули внутри одной программы, или выбрать отдельные модули по желанию. 

Пример: 
2 модуля программы 
профессиональной 
переподготовки 
«Графический 
дизайн» 



В разные элементы дистанционного курса можно вставлять видео 
и презентации, предварительно выложенные на другие ресурсы (Youtube, 

MyShared и т.п.) или загружать видео с компьютера. 



Основной учебной единицей СДО Moodle является учебный курс. 
В рамках такого курса можно организовать: 

Элементы и ресурсы для создания курса 

Простые элементы и ресурсы Интерактивные элементы и ресурсы 

- Взаимодействие обучающихся с преподавателем и между собой. Для этого могут использоваться: 

  «форумы», «чаты» 

- Передачу информации в электронном виде. Для этого используются такие ресурсы, как: 

«файл», «гиперссылка», «пояснение», «страница» «книга», «лекция», «глоссарий» 

- Практические занятия и проверку знаний с помощью: 

«заданий», тестов*   

- Совместную учебную и исследовательскую работу слушателей по определенной теме с использованием: 

  «wiki-страниц», «семинаров», «форумов» 

* В «задании» слушатели могут отправлять результаты своей работы в текстовом виде или в виде файлов. 
СДО Moodle проводит оценку знаний обучающихся на основе тестирования, предлагая такие типы вопросов, 
как «множественный выбор», «короткий ответ», «на соответствие», «верно/неверно», «вычисляемый» и др. 



СДО Moodle предоставляет преподавателю различные средства мониторинга учебной 
деятельности, позволяя получить объективную информацию об уровне и динамике 
образовательного процесса. 

Ведомости и отчеты в СДО Moodle 

«Отчет об оценках» отражает баллы по оцениваемым элементам курса, а также итоговую оценку.  



«Журнал событий» дает возможность собрать сведения о времени последнего посещения 
курса любым участником (слушателем, преподавателем, создателем курса и т.п.) и его 
активности в элементах курса за определенный промежуток времени. 

Ведомости и отчеты в СДО Moodle 

В комплексе отчеты 
СДО Moodle являются 

инструментами, 
позволяющими 

организовать 
полноценный мониторинг 

образовательного 
процесса. 

Статистический отчет 



Академия Пастухова предлагает обучение на своей платформе Moodle 
по программе повышения квалификации 

«Эффективное использование среды дистанционного обучения» 
(72 академических часа). 

Обучение созданию дистанционного курса 

Порядок обучения: 
 

1. Обучение базовым навыкам разработки учебного курса в СДО Moodle (24 ак.ч.) – 
реализуется дистанционно на портале Академии Пастухова. 

2. Обучение продвинутым навыкам разработки учебного курса в СДО Moodle (24 ак.ч.) – 
реализуется очно в компьютерном классе; преподаватель отвечает на вопросы, 
разъясняет моменты, вызвавшие затруднения. 

3. Выполнение проекта по разработке продвинутого учебного курса 
в СДО Moodle (24 ак.ч.) – реализуется дистанционно на портале Академии Пастухова. 



Обучение преподавателей СПбГАСУ 
по программе «Эффективное 
использование среды 
дистанционного обучения» 
(очная часть) 



Спасибо за внимание! 


