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МИССИЯ ФИОП

РАСШИРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ОБЛАСТЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА ЗА ПРЕДЕЛЫ НАНОТЕХНОЛОГИЙ
НА ИНЫЕ СВЯЗАННЫЕ С НИМИ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫЕ
СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ

ВНЕДРЕНИЕ МОДЕЛИ «КОНВЕЙЕРА ИННОВАЦИЙ» -
МАССОВОЕ СОЗДАНИЕ МАЛЫХ ИННОВАЦИОННЫХ
КОМПАНИЙ И НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ЭТОГО ИНФРАСТРУКТУР

СОЗДАНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ И
ВОВЛЕЧЕНИЕ МАКСИМАЛЬНО ШИРОКОЙ АУДИТОРИИ В
ОСВОЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО РЯДУ
КЛЮЧЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ОСНОВНЫХ РЫНКОВ

ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ НА БАЗЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

СОДЕЙСТВИЕ ПОВЫШЕНИЮ ИНТЕРЕСА К
ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ У ДЕТЕЙ И
МОЛОДЕЖИ



КВАЛИФИКАЦИЯ – ИНТЕГРАТОР БИЗНЕСОВ И 

ИНДУСТРИЙ

ИЗУЧЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ ДАЕТ ПОНИМАНИЕ ЗОН

РАЗВИТИЯ

БИЗНЕС ДОЛЖЕН СТИМУЛИРОВАТЬ СИСТЕМУ 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКУ В ЭТОМ КОНТЕКСТЕ

ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ/КОМПЕТЕНЦИЙ МОЖНО 
СТИМУЛИРОВАТЬ СПРОС НА ПРОДУКТ

ПРОДУКТОМ ЯВЛЯЕТСЯ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНАЯ 
ПРОДУКЦИЯ, КТО ЕЕ ПРОИЗВОДИТ И МЕТОДЫ 
ПРОИЗВОДСТВА

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ КАК 
КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО БИЗНЕСА, ГДЕ ОСНОВНАЯ 
ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ СЕКТОР КВАЛИФИЦИРОВАННОГО 
ТРУДА

ЦЕНТРЫ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ НЕОБХОДИМЫ, ЧТОБЫ 
ПРОВЕРИТЬ НАСТРОЙКИ



КРИТЕРИИ ИНТЕГРАЦИИ

ДОВЕРИЕ, ПРОЗРАЧНОСТЬ ПРОЦЕДУР, ОТКРЫТАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ЭКСПЕРТОВ

ДЕМОНСТРАЦИЯ ОТКРЫТОЙ ПОЗИЦИИ – БЫСТРОЕ

РАСПРОСТРАНЕНИЕ И ВОВЛЕЧЕНИЕ СТОРОННИКОВ





28





Обеспечение 
взаимодействия

и обучение участников 
системы

Построение системы
оценки 

квалификаций:

Формирование 
кадрового 

потенциала

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РСОК

Вовлечение предприятий 
в систему оценки 

квалификаций

• создание ЦОК
• разработка оценочных 

средств
• формирование пула 

экспертов







СИСТЕМА ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ В 

НАНОИНДУСТРИИ

АНО 
«НАНОСЕРТИФИКА»

(Г. МОСКВА) 

АО «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
ИНСТИТУТ МОЛЕКУЛЯРНОЙ 

ЭЛЕКТРОНИКИ»
(Г. ЗЕЛЕНОГРАД)

ООО «ЗАВОД ПО ПЕРЕРАБОТКЕ 
ПЛАСТМАСС ИМЕНИ 

«КОМСОМОЛЬСКОЙ ПРАВДЫ» 
(Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ) 

Экзаменационные центры в 4-х городах:
✓ Санкт-Петербург
✓ Екатеринбург
✓ Красноярск
✓ Ростов-на-Дону

СОЗДАНА И РАБОТАЕТ 
ЭЛЕКТРОННАЯ 

СИСТЕМА ОЦЕНКИ 
КВАЛИФИКАЦИИ

ДОЛЯ ПРОФСТАНДАРТОВ, 
ОБЕСПЕЧЕННЫХ 
ОЦЕНОЧНЫМИ 

СРЕДСТВАМИ, СОСТАВЛЯЕТ 
71 %

56 СОИСКАТЕЛЕЙ ПРОШЛИ 
ОЦЕНКУ КВАЛИФИКАЦИИ И 
ПОЛУЧИЛИ СВИДЕТЕЛЬСТВА

РАЗРАБОТАНО 32 
КОМПЛЕКТА 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН

ПС. «Инженер-конструктор в области производства 
наногетероструктурных СВЧ-монолитных 
интегральных схем»

ПС. «Инженер по метрологии в области метрологического 
обеспечения, разработки, производства и испытаний 
нанотехнологической продукции»

ПС. «Инженер-технолог в области производства 
наноразмерных полупроводниковых приборов и 
интегральных схем»



ВОЗМОЖНОСТЬ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА В  ТРЕБУЕМОМ КОЛИЧЕСТВЕ 
И КАЧЕСТВЕ

МЕХАНИЗМ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ФГОС (ОП)  ТРЕБОВАНИЯМ   
БИЗНЕСА

МЕХАНИЗМ    ФОРМИРОВАНИЯ    РАЦИОНАЛЬНОЙ       ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ     ПРЕДПРИЯТИЯ ДЛЯ    ОБЕСПЕЧЕНИЯ   
РОСТА   ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ  ТРУДА  И СНИЖЕНИЯ  РИСКОВ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ    ОШИБОК

МЕХАНИЗМ   ФОРМАЛИЗАЦИИ   РЕЗУЛЬТАТОВ  ИНВЕСТИЦИЙ  В   ПЕРСОНАЛ  
ЧЕРЕЗ ПРОЦЕДУРУ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

НАЛИЧИЕ ПЕРСОНАЛА, ПОДТВЕРДИВШЕГО КВАЛИФИКАЦИЮ –

ИНДИКАТОР ЗРЕЛОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

БИЗНЕСА

ЧТО   ПОЛУЧАЕТ   РАБОТОДАТЕЛЬ?







ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА + ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 

БУДУЩЕГО ПРОФЕССИЙ + НАВИГАЦИЯ В КАРЬЕРНОЙ 

ТРАЕКТОРИИ

ФОРМИРОВАНИЕ ПУЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ, ВЫДЕЛЕНИЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ (HARD SKILLS/SOFT SKILLS)

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛЕЙ БИЗНЕСА (СТАРТАПЫ+ВЕНЧУРНЫЕ 

ПРОЕКТЫ+РАЗВИТИЕ ТЕХНОЛОГИЙ+КОНКУРЕНТНЫЕ 

СТРАТЕГИИ+НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ПО 

ВНЕДРЕНИЮ+АКТУАЛИЗАЦИЯ ФГОС+ДПО)

ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАЗРЫВОВ + 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВОЗМЕЩЕНИЮ ДЕФИЦИТА 

(ИНФОРМИРОВАНИЕ, ФОРМИРОВАНИЕ СПРОСА)



СЛЕДУЮЩИЕ ШАГИ:
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ  КАПИТАЛ И УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ В 

ОТРАСЛЕВОМ РАЗРЕЗЕ: МИРОВАЯ ПРАКТИКА, РЕГИОНАЛЬНАЯ, 

МЕЖИНДУСТРИАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ В РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛОМ, 

РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНД И СООБЩЕСТВ, РЕГИОНАЛЬНЫЕ И 

ОТРАСЛЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ, ЭКСПЕРТНЫЕ СОВЕТЫ И РЕЗЕРВ

ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА И ОТРАСЛЕВОЙ КОНСАЛТИНГ (СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ИЗМЕНЕНИЙ НА РЫНКЕ ТРУДА И СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В РАМКАХ НСК

МОНИТОРИНГ, ОЦЕНКА ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА: МОТИВАЦИЯ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ БИЗНЕСА 

ОБУЧЕНИЕ В ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ КАРЬЕРЫ, 

ОТРАСЛЕВОЙ РЕЗЕРВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВА И БИЗНЕСА, ПЕРСОНАЛЬНАЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА



ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ПОЛЯ. ПРОДВИЖЕНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ





ССЫЛКИ НА МАТЕРИАЛЫ 

http://spknano.ru/

http://www.monrf.ru/

http://confspknano.ru/

https://youtu.be/nDl7k7Q7BQo

КОНТАКТЫ:
Фонд инфраструктурных и образовательных 
программ (группа компаний РОСНАНО)
117036, Москва, пр-т 60-летия Октября, д.10А
Т.: +7 495 988-53-88 (доб.1311)
Ф.: +7 495 988-56-53
Моб. +7 916 972 62 60
Angelina.Volkova@rusnano.com

Skype: Volkova.Angelina0202
www.rusnano.com
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