
[onolHnreJrbHa{ .tpoQ"ccrouzur"ua"
npofpaMMa

Bepczr I lara 0l ,02.2017
Crp. 1/18

COTJIACOBAHO

9

PxtNAIO

lf,fficrYxona
CbKI{HA

2017 r. 2017 r.

A O tIO JIHI4T E JIb HAq IIP O O E C C I4 O HAJIb HA' fIP O TPAMM A
rrporpaMMa rroBbrrrreHHq rcna.nHeuKarlnrl

BuyrpeHF'krir aylkrr KaK MeroA He3aBr{cr{Mofi orleHKr.r rro MoAe Irur ,,6-
IIICCTB EHHOfi AKKPEAU TAIry." C YqETOM IIPI{M EHEH Uq

Ilpooeccr{oHaJrbHbrx cTaHAaproB

-fpocranns - 2017



 

Дополнительная профессиональная                  

программа 

Версия 1 Дата 01.02.2017 

Стр. 2/18 

 

 2 

1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1 Цель реализации программы 

Подготовка рабочих групп профессиональных образовательных организаций по внед-

рению образовательных стандартов в образовательную деятельность и сферу трудовых от-

ношений в организациях высшего, среднего и ДПО. 

Формирование навыков планирования и проведения внутренних аудитов по модели 

общественной аккредитации с учетом применения профессиональных стандартов. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения 

Планируемые результаты обучения определены с учетом требований, обозначенных в 

Профессиональном стандарте.  А также для приобретения  основных компетенций профес-

сионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образо-

вания и дополнительного профессионального образования» 

Код A/03.6,  «Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП», Уровень 

6.2 

Код F/02.6,  «Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности 

преподавателей и мастеров производственного обучения» 

 

Приобретение  основных компетенций профессионального стандарта по  профессионально-

му стандарту «Внутренний аудитор» 

Код В/01.7  

«Проведение внутренней аудиторской проверки и (или проведение консультационного про-

екта самостоятельно или в составе группы» 

Уровень 7 
 

1.3 Категория слушателей 

Руководители, преподаватели и сотрудники образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, имею-

щие/получающие среднее профессиональное или высшее образование. 

 

1.4 Специальные требования 

Программа повышения квалификации разработана с учетом требований: 

 Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ (в действующей редакции)  «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

 Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней ква-

лификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

 Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам»; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 76Н (в действующей редакции) 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
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специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работ-

ников образования» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. 

N 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Письмо  Министерства образования и науки Российской Федерации  от 2 ноября  2015 

г. N АК-3192/06 «О пилотном введении профессиональных стандартов». 

Программа повышения квалификации разработана  с учетом требований: 

 Профессионального стандарта  «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного 

Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н. 

 Профессионального стандарта  «Внутренний аудитор», утвержденного Приказом 

Минтруда России от 24.06.2015 N 398н. 

 

1.5 Форма обучения 

Очная с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий и проведением выездных проектно-инновационных сессий (инновационных се-

минаров). 

 

1.6 Трудоемкость программы 

Нормативная трудоемкость для слушателей  по данной программе составляет 48  ака-

демических часов, включая подготовку и защиту итоговой работы. 

- для образовательной организации – 36 академических часа на группу слушателей  
 

1.7. Выдаваемый документ 

Слушатели, успешно освоившие программу, получают удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца. 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план 

№ 

п/п 
Наименование разделов/тем 

Трудоемкость для слушателя, час. 
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1. Внутренний аудит как метод незави-

симой оценки по модели обществен-

ной аккредитации на основе  стан-

дартов менеджмента организации. 

2 2 - - - - - 2 

2. Возможности  аудита для оценки 

применения профессиональных стан-

дартов в проектировании образова-

тельных программ и в сфере трудо-

вых отношений. 

10 4 6 - - - - 10 

3. Подготовка и планирование аудита. 

Техника коммуникации во время 

аудита. Методы работы аудиторов. 

3 - 3 - - - - 3 

4. Анализ документов, регламентирую-

щих применение профессиональных 

стандартов при проектировании обра-

зовательных программ и в сфере тру-

довых отношений. 

5 2 3 - - - - 5 

5. Проведение аудита на месте. Разра-

ботка комплектов документов  (отче-

тов) внутреннего аудита по модели 

общественной аккредитации с учетом 

применения профессиональных стан-

дартов при проектировании образова-

тельных программ и в сфере трудо-

вых отношений 

12 - - - - 12 - - 

6. Консультирование рабочих групп 12 - - - 12  - 12 

7. Итоговая аттестация 4 - - - - - 
4 

зачет 
4 

ИТОГО: 48 8 12 - 12 12 4 36 

                                                           

1
 ДОТ – дистанционные образовательные технологии 




