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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Цели реализации программы: 

- Формирование (совершенствование) у слушателей следующих компетенций по 

применению профессиональных стандартов при разработке фондов оценочных средств  

для дисциплин, модулей, практик и итоговой (итоговой государственной) аттестации: 

ПК 1. Способность контролировать и оценивать результаты освоения учебного 

предмета, курса дисциплины  (модуля) в процессе промежуточной аттестации и сформи-

рованность компетенций в рамках итоговой (итоговой государственной) аттестации (са-

мостоятельно и(или) в составе комиссии); 

ПК 2. Способность к применению профессиональных стандартов при разработке  

фондов оценочных средств  для дисциплин, модулей, практик и итоговой (итоговой госу-

дарственной) аттестации. 

 

- Подготовка рабочих групп по внедрению профессиональных стандартов в  образо-

вательную деятельность в образовательных организациях высшего, среднего и дополни-

тельного профессионального образования.  

 

1.2. Планируемые результаты обучения  

1.2.1. В результате освоения программы повышения квалификации слушатель дол-

жен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения 

вышеперечисленных профессиональных компетенций в сфере педагогической деятельно-

сти в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог профессионального обуче-

ния, профессионального образования и дополнительного профессионального образова-

ния», утвержденного Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н. Трудовая функ-

ция: I/04.8 «Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учеб-

ных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры 

и(или) ДПП» уровень квалификации 8: 

Знать:  

- законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты, ре-

гламентирующие проведение промежуточной и итоговой (итоговой государ-

ственной) аттестации  обучающихся по основным образовательным программам 

(ООП),  основным профессиональным образовательным программам (ОПОП), 

программам профессионального обучения и(или) дополнительным профессио-

нальным программам (ДПП); 

- отечественный и зарубежный опыт, современные подходы к контролю и оценке 

результатов профессионального образования и профессионального обучения; 

- методики разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-

оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания. 

Уметь: 

- использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы 

организации контроля и оценки, применять современные оценочные средства, 

обеспечивать объективность оценки; 

- охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного представления 

результатов оценивания, соблюдать предусмотренную процедуру контроля и 

методики оценки; 
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- корректно интерпретировать результаты контроля и оценки; 

- анализировать применение выбранных форм и методов педагогической диагно-

стики, оценочных средств, корректировать их и собственную оценочную дея-

тельность; 

- Разрабатывать и оформлять учебную документацию образовательной организа-

ции в соответствии с требованиями  нормативно-правовых документов и с учё-

том профессиональных стандартов в части фондов оценочных средств для про-

межуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации. 

1.3 Категория слушателей и требования к уровню подготовки поступающего на обу-

чение 

Руководители и сотрудники учебно-методических управлений, заведующие и заме-

стители заведующих  кафедрами, педагогические работники образовательных органи-

заций ВО, СПО и ДПО.  

1.4 Специальные требования 

Программа разработана с учетом требований: 

- Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденного Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н. 

1.5.  Форма обучения: Очная, с использованием дистанционных образовательных техно-

логий. 

1.6. Трудоемкость программы 

- для слушателя - 48  академических часов, включая подготовку и защиту итоговой 

работы. 

- для образовательной организации - 36 академических часов, включая подготовку 

и защиту итоговой работы. 

1.7. Выдаваемый документ 

Лица, успешно освоившие образовательную  программу   и успешно прошедшие 

итоговую аттестацию, получают  удостоверение о повышении квалификации установлен-

ного образца.  
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план 

№ 
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 

1. Нормативно-правовая ос-

нова проведения промежу-

точной и итоговой (итого-

вой государственной)  ат-

тестации обучающихся по 

основным образователь-

ным программам (ООП),  

основным профессиональ-

ным образовательным про-

граммам (ОПОП), про-

граммам профессионально-

го обучения и(или) допол-

нительным профессио-

нальным программам 

(ДПП) 

4 4 2 - - - - - 

2. Современные подходы к 

контролю и оценке резуль-

татов профессионального 

образования и профессио-

нального обучения. 

4 4 - - - - - - 

3. Методика разработки и 

применения контрольно-

измерительных и контроль-

но-оценочных средств, ин-

терпретации результатов 

контроля и оценивания 

8 8 8 - - - - - 
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4. Разработка и оформление 

учебно-методической до-

кументации образователь-

ной организации в соответ-

ствии с требованиями  нор-

мативно-правовых доку-

ментов и с учётом профес-

сиональных стандартов в 

части фондов оценочных 

средств (ФОС). 

24 - - 12 - - 12 - 

5. Итоговая аттестация  
8 - - - - - - 

8 

За-

чёт 

ИТОГО 48 16 10 12 - - 12 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




