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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
1.1. Цель реализации программы  

Формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых  для 

проектирования основных и дополнительных профессиональных программ в сфере бух-

галтерского учета и связанных с ним дисциплин на основе профессиональных стандартов 

(ПС). 

 Подготовка рабочих групп по внедрению профессиональных стандартов в 

образовательную деятельность. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения  

1.2.1. В результате освоения программы повышения квалификации слушатель дол-

жен приобрести следующие знания, умения, необходимые для качественного изменения 

следующих профессиональных компетенций: 

- по профстандарту «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования»  

Трудовая функ-

ция по проф-

стандарту 

Компетенции Знания Умения 

Код А/03.6,  уро-

вень квалифи-

кации 6.2 

 «Разработка про-

граммно-

методического 

обеспечения  

(ПМО) учебных 

предметов, кур-

сов, дисциплин 

(модулей) ДПП 

Владение техноло-

гией проектирова-

ния основных и до-

полнительных про-

фессиональных 

программ в сфере 

бухгалтерского 

учета и связанных с 

ним дисциплин на 

основе профессио-

нальных стандар-

тов 

 Законодательство 

РФ об образовании; 

 Требования про-

фессиональных 

стандартов и иных 

квалификационных 

характеристик по со-

ответствующему ви-

ду профессиональ-

ной деятельности, 

ориентированных на 

формирование про-

фессиональных ком-

петенций; 

 Локальные норма-

тивные акты, регла-

ментирующие разра-

ботку ПМО; 

 Методологические 

и методические ос-

новы современного 

Разрабатывать и обнов-

лять программы в сфе-

ре бухгалтерского уче-

та и связанных с ним 

дисциплин  с учетом: 

 Порядка, установ-

ленного законодатель-

ством РФ об образова-

нии; 

 Требований ФГОС 

ВО, профессиональных 

стандартов и иных ква-

лификационных харак-

теристик, запросов ра-

ботодателей; 

 Развития соответ-

ствующей области 

профессиональной дея-

тельности, требований 

рынка труда; 

 Образовательных по-

Умение разрабаты-

вать и обновлять 

программы учеб-

ных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) ДПП в 

сфере бухгалтер-

ского учета и свя-

занных с ним дис-

циплин 
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Умение разрабаты-

вать и обновлять 

учебно-

методическое обес-

печение учебных 

курсов, предметов, 

дисциплин (моду-

лей) ДПП в сфере 

бухгалтерского 

учета и связанных с 

ним дисциплин 

профессионально 

образования, ДПО; 

 Требования к 

ПМО; 

 Основные источ-

ники и методы поис-

ка информации, не-

обходимой для раз-

работки ПМО; 

 Современные об-

разовательные тех-

нологии профессио-

нального образова-

ния и ДПО 

 

требностей, подготов-

ленности и развития 

обучающихся, в т.ч. 

стадии профессиональ-

ного развития; 

 Возможности освое-

ния ОП на основе ин-

дивидуализации ее со-

держания; 

 Роли учебных пред-

метов (курсов). Дисци-

плин (модулей) в фор-

мировании у обучаю-

щихся компетенций, 

предусмотренных ОП; 

 Современного разви-

тия ТСО, образова-

тельных технологий 

1.2.2. Разработанная каждым слушателем (или микро-группой в составе 3 – 5 

человек) дополнительная профессиональная программа в сфере бухгалтерского учета и  

связанных с ним дисциплин. 

 

1.3.  Категория слушателей и требования к уровню подготовки поступающего на 

обучение  

Научно-педагогические работники образовательных организаций, участвующие в 

проектировании и реализации основных и дополнительных профессиональных программ 

в сфере бухгалтерского учета и связанных с ним дисциплин.  

 

1.4. Специальные требования  

Программа повышения квалификации разработана  с учетом требований: 

 Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, професси-

онального образования и дополнительного профессионального образования», утвержден-

ного Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н.; 

  Профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного Приказом Минтруда 

России от 22.12.2014 N 1061н. 

 

1.5. Форма обучения  

Очная, с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

 

1.6. Трудоемкость программы 

- для слушателя – 48 часов. 

- для образовательной организации – 36 часов при нормативной численности группы 

25 чел. 
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1.7. Выдаваемый документ  

Лица, освоившие программу повышения квалификации  и прошедшие итоговую 

аттестацию, получают удостоверение о повышении квалификации установленного образ-

ца. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование  

 модулей 

Всего, 

час. 

Аудиторные 

занятия, час. 

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
/ 

п
р
о
ек

тн
ая

  
р

аб
о
та

 

сл
у
ш

ат
ел

я
, 
ч
ас

 

Дистанци-
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1 

Проектно-

аналитическая 

сессия. «Основные 

принципы и 

подходы к 

формированию ДПП 

в сфере 

бухгалтерского 

учета и связанных с 

ним дисциплин с 

учетом требований 

профессионального 

стандарта 

«Бухгалтер» 

16 6 10 - - - - - 

2 

Выполнение проекта 

по разработке ДПП в 

сфере бухгалтерско-

го учета и связанных 

с ним дисциплин 

24 - - 12 - - 12 - 

3 

Итоговая  

аттестация (защита 

проекта) 

8 Зачет 

ИТОГО 48 6 10 12 - - 12 8 

 

 




