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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1   Цель реализации программы: 

 – Формирование у слушателей следующих компетенций преподавателя-

методолога для обучения технологии разработки дополнительных профессиональных 

программ (ДПП) на основе профессиональных стандартов (ПС): 

ПК 1. Разработка и обновление программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) ДПП. 

ПК 2. Ведение документации, обеспечивающей реализацию программ учебных 

курсов, дисциплин (модулей) ДПП. 

 – Подготовка рабочих групп по внедрению профессиональных стандартов в 

образовательную деятельность. 

1.2   Планируемые результаты обучения: 

1.2.1. В результате освоения программы повышения квалификации слушатель 

должен приобрести  знания и умения, необходимые для качественного изменения 

вышеперечисленных  профессиональных компетенций: 

 – по профессиональному стандарту  «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» –  

Код А/03.6, уровень квалификации 6.   

 1.2.2. Разработанная  дополнительная профессиональная программа рабочей 

группой в составе 3-5 человек. 

1.3  Категория слушателей и требования к уровню подготовки поступающего на 

обучение: 

Научно-педагогические работники образовательных организаций, участвующие в 

проектировании и реализации  дополнительных профессиональных программ. 

1.4   Специальные требования: 

     Программа  разработана  с учетом требований: 

 Профессионального стандарта  «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденного Приказом Минтруда России от 08.09.2015 N 608н. 

1.5   Форма обучения: 
Очная,  с использованием дистанционных образовательных технологий. 

1.6  Трудоемкость программы: 
-  для слушателя – 48 часов, 

- для образовательной организации – 36 часов при нормативной численности 

группы 25 чел. 

1.7   Выдаваемый документ: 

 Лица, успешно освоившие  образовательную программу и успешно прошедшие 

итоговую аттестацию, получают удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца. 
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2.    СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1   Учебный план 
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1.  

Этап 1. Проектно-

аналитическая сессия. 

«Проектирование программ 

дополнительного 

профессионального 

образования на основе 

профессиональных 

стандартов». 

16 16 9 - - - - - 

2.  
Этап 2. Выполнение проекта 

по разработке ДПП. 
24 - - 12 - - 12 - 

3.  Итоговая аттестация 8 - - - - - - 
8  

зачет 

ИТОГО: 48 16 9 12 - - 12 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




